Mekanisme Seleksi Berjenjang
Anugerah ASN Tahun 2023
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Latar Belakang Anugerah ASN

 Rekognisi Formal merupakan apresiasi dalam bentuk

pengakuan dan penghargaan kepada pegawai yang diberikan
e oleh pemerintah dan/atau pimpinan atas kinerja yang
ANUGERAH 2% dilakukan.

ASNQ01975

_g,g,,_,;?  Anugerah ASN bertujuan untuk menjaring dan memberikan
apresiasi kepada setiap ASN berprestasi yang tersebar di
seluruh wilayah Indonesia.

T Penghargaan ini diberikan terhadap sosok yang mampu
Mni@ & 4 memotivasi dan memberikan kontribusi positif dalam budaya
| kerja Pemerintah, sehingga dapat meningkatkan iklim yang
kompetitif dan profesional untuk senantiasa memberikan

pelayanan publik yang optimal.

Anugerah ASN diselenggarakan
tahun 2018 - 2021

......................... menpan.go.id



Tujuan Pelaksanaan Anugerah ASN

d. Menumbuhkan motivasi dan inspirasi di jajaran ASN untuk terus
meningkatkan kualifikasi, kompetensi dan kinerja, serta menjadi teladan
bagi ASN lainnya;

L. Membangun persepsi positif masyarakat terhadap keberadaan ASN
sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat NKRI
dan pemersatu bangsa;

C. Mendapatkan basis data talenta PNS terbaik yang kapabel dan
akseptabel sebagai raw input bagi alternatif talent pool;

d. Mempertahankan (retaining) PNS bertalenta terbaik;
€. Mendapatkan dan memberikan apresiasi kepada ASN terbaik yang
kontribusinya dirasakan secara nyata oleh organisasi maupun
masyarakat;
>
BeyARHLAK

menpan.go.id




Dasar Hukum

« Undang-undang nomor 20 tahun 2023 'tentong
Aparatur Sipil Negara.

» Peraturan Pemerintanh Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagimana diubah
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Nomor 11 Tahun 2017/
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

« Peraturan Presiden Nomor 68 tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Negara.

Beroriantasl Polayonan Akardabel Kompaeton
Hammonie Loyal Adapti Koloharoil

menpan.go.id




Hadiah Pemenang

0 Piala Adhigana & Sertifikat

Kenaikan Pangkat Luar
Biasa

Uang

Gala Dinner dengan Presiden*

* To be confirm menpan.go.id
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DAM REFORMASI BIROKRASI

Update Timeline Anugerah ASN 2023

#bungga .
melayani

bangsa




*Update Timeline
AASN 2023

&

Desember 2023

18-22 Desember 2023

» Seleksi Jenjang Daerah dan Jenjang

Instansi Pusat

November 2023
@ 29 Desember 2023
- » Publikasi Finalis Road to Seleksi Nasional
Anugerah ASN

6 November - 13 Desember 2023

* Pendaftaran Kandidat yang diusulkan oleh Kab/Kota, atau Instansi Pusat

di masing-masing Jenjang Instansi Daerah dan Jenjang Instansi Pusat

BerAKHLAK _
menpan.go.id

o \.- I n‘ﬂunl Kolanang l *Tentatlve




*Timeline
AASN 2024

&

Juni-Juli 2024

Februari-Maret 2024
» Pemilihan Juri Naional Anugerah ASN
» Publikasi Pemanggilan Kandidat untuk

Bersaing ke Jenjang Nasional Juni
» Pelaksanaan Seleksi Jenjang

Nasional Non Manajerial

@ Juli

- 4 « Pelaksanaan Pemberian
April-Mei 2024
» Pelaksanaan Seleksi Jenjang Nasional Manajerial

Penghargaan Pemeanang
Anugerah ASN

Bargripriasi Pelayonan Auuntabol Kompaton
Hanmenis loyal Adapt K osatorotil

menpan.go.id
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DAM REFORMASI BIROKRASI

Kategori Anugerah ASN 2023
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wés panrb Kategori

The Best Non-Manaijerial/Jabatan Non-
Manaijerial Terbaik*:

. e e JF
:Iest Mqr.‘qﬁ"a; I..llgbatqn > Jabatan Fungsional Diusulkan
angjerial ferbark. Bidang Kesehatan Kementerian
* JPT Madya a. Dokter Terbaik Kesehatan
e JPT Pratama b. Bidan Terbaik
e Jabatan Administrator c. Perawat Terbaik
e Jabatan Penngqs > Jabatan Fungsional Diusulkan
Bidang Pendidikan Kemendikbud dan

Kementerian

a. Guru Terbaik
Agama

b. Guru Inklusi Terbaik
e Dosen Terbaik
« Best Employee ASN (Fungsional Teknis
dan Pelaksana)
>
BerAKHLAK

menpan.go.id
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KEMEMTERIAMN
PEMDAYAGUMAAM APARATUR MEGARA
DAM REFORMASI BIROKRASI

Kategori:
JPT Madya Terbaik
JPT Pratama Terbaik
Jabatan Administrator
Terbaik
Jabatan Pengawas
Terbaik
Best Employee
Dosen Terbaik
Guru Terbaik

546 kandidat @
per kategori -
In

Mekanisme Berjenjang

Mekanisme berjenjang ini dilakukan untuk kategori JPT

Terbaik
Per Kategori
(Perwakilan dari 4

4 Kandidat
per kategori

KemenKo)
In
Terbaik . .
i : —> —
38 kandudgt* ERTp—— Seleksi Nasional
per kategori (*) (Provinsi)

Madya, JPT Pratama, Administrator, Pengawas, dan Best
Employee

Terbaik
Per Kategori
Nasional

Out

: _ 38 kandidat 82 kandidat 4 Kandidat
. Guru Inklusi Terbaik per kategori (*)
. Dokter Terbaik
10. Perawat Terbaik Out In Out
11. Bidan Terbaik Terbaik Terbaik Seleksi oleh Terbaik
Per Kategori  — Seleksi Provinsi —&  Per Kategori (Provinsi) Usula_n per —> Kementerian —» pgr Kategori (Perwakilan
(Kab/Kota) masing-masing Instansi Pusat Koordinator

Catatan:
(*) Khusus untuk kategori
JPT Madya Provinsi (38

Sekda) diseleksi oleh
Kemendagriyg
menghasilkan 1 finalis ke

ﬂ

3
S

dari 4 KemenKo)

. .

Nasional In Usulan dari
Usulan dari Seleksi Terbaik sutan dary Seleksi di masing2 Terbaik
e . S - — 92— .
> pimpinan/kandidat Kabupaten/Kota —©  Per Kategori i Instansi Per Kategori
BQI’AKHLAK langsung (Kab/Kota) angsung (Instansi Pusat)

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
is Loyal Adaptif K i

menpan.go.id



VR
'I JPT Madya

Terbaik

~

JPT Madya
Pusat

N

JPT Madya
Pusat
N=530

JPT Madya
Daerah

N—
4

4

82

Instansi

1 Kandidat
Pemerintah

JPT Madya 38 1
Daerah Kandidat

N= 3-| Per Provisni Kandidat

Berorentas Poloyonon Auniaobol KEompeton
Hammonie Loyal Adapti Koloharoil

Kategori JPT Madya Terbaik

Keterangan:

Penghargaan yang diberikan kepada Pejabat Pimpinan
Tinggi Madya yang menunjukkan kinerja dan dedikasi yang
tinggi atas tanggung jawab dan perannya dalam mengelola,
dan memotivasi, dan mendukung pengembangan pegawai
ASN, mendayagunakan sumber daya serta mengambil
keputusan menurut tingkat jabatannya untuk mencapai
tujuan organisasi;

Pejabat Pembina Kepegawaian dari Instansi Pemerintah
Provinsi mengusulkan 1 orang calon kandidat ke Seleksi
Jenjang Instansi Daerah melalui website siana.menpan.go.id
Pejabat Pembina Kepegawaian dari Instansi Pusat
mengusulkan 1 orang calon kandidat ke Seleksi Jenjang
Instansi Pusat melalui website siana.menpan.go.id

Seleksi Jenjang Instansi Daerah akan menghasilkan 1
kandidat dari seluruh 38 Provinsi

Seleksi Jenjang Instansi Pusat akan menghasilkan 4 kandidat
terbaik yang akan diusulkan ke Jenjang Nasional

Kandidat yang lolos seleksi pada Jenjang Instansi Daerah
dan Jenjang Instansi Pusat akan dilakukan Seleksi bersama
pada Jenjang Nasional

menpan.go.id



Kategori JPT Pratama Terbaik

7~ N\

1 JPT Prqtqmo Keterangan:
Terbaik * Penghargaan yang diberikan kepada Pejabat Pimpinan

\I/ Tinggi Pratama yang menunjukkan kinerja dan dedikasi yang

/]\ tinggi atas tanggung jawab dan perannya dalam mengelola,
JPT Pratama PT Pratama
Pusot Daerah

dan memotivasi, dan mendukung pengembangan pegawai
ASN, mendayagunakan sumber daya, serta mengambil
keputusan menurut tingkat jabatannya untuk mencapai
tujuan organisasi;

Kabupaten/Kota, dan Provinsi mengusulkan 1 orang calon

N ®* Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pemerintah

JPT kandidat ke Seleksi Jenjang Instansi Daerah melalui website
Pratama 82 siana.menpan.go.id
Pusat panstansi Kandidat * Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pusat
N=4.024 mengusulkan 1 orang calon kandidat ke Seleksi Jenjang
Instansi Pusat melalui website siana.menpan.go.id
JPT * Seleksi Jenjang Instansi Daerah akan menghasilkan 1
Pratama 546 38 kandidat dari masing-masing provinsi
Daerah Mnei0 I S * Seleksi Jenjang Instansi Pusat akan menghasilkan 4 kandidat
N=16.374 Kab/Kota terbaik yang akan diusulkan ke Jenjang Nasional
> * Kandidat yang lolos seleksi pada Jenjang Instansi Daerah
BEFAKHLA!( dan lJenjang Instansi Pusat akan dilaksanakan Seleksi

bersama pada Jenjang Nasional

menpan.go.id



Kategori Administrator Terbaik
/-\ Keterangan:

l AdmInIStI:CItOI’ * Penghargaan yang diberikan kepada Pejabat Administrator
Terbaik tingkat menengah yang menunjukkan kinerja dan dedikasi
\I/ yang tinggi atas tanggung jawab dan perannya dalam
mengelola dan memotivasi, dan mendukung
pengembangan pegawai ASN, serta Berhasil memimpin dan
L. mengkoordinasikan pelaksanaan strategi pencapaian tujuan
4 AdmInIStI’CItOI’ 3 gdmmlsuator organisasi serta pelayanan publik, dan administrasi;
PUSOt Daerah * Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pemerintah
N Kabupaten/Kota, dan Provinsi mengusulkan 1 orang calon
kandidat ke Seleksi Jenjang Instansi Daerah melalui website
Administrator siana.menpan.go.id
Pusat 82 4 * Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pusat
= panstansi Kandidat mengusulkan 1 orang calon kandidat ke Seleksi Jenjang
Instansi Pusat melalui website siana.menpan.go.id
* Seleksi Jenjang Instansi Daerah akan menghasilkan 1
kandidat dari masing-masing provinsi
Administrator 546 38 * Seleksi Jenjang Instansi Pusat akan menghasilkan 4 kandidat
Daerah i Kandidat terbaik yang akan diusulkan ke Jenjang Nasional
N= el fienien * Kandidat yang lolos seleksi pada Jenjang Instansi Daerah
> dan Jenjang Instansi Pusat akan dilaksanakan Seleksi
BerAKHLAD!( bersama pada Jenjang Nasional

menpan.go.id




P
Kategori Pengawas Terbaik

7~ N\

Keterangan:

Terbaik

~

Pengc:wc:s * Penghargaan yang diberikan kepada Pejabat Pengawas

tingkat dasar yang menunjukkan kinerja dan dedikasi yang
tinggi atas tanggung jawab dan perannya dalam mengelola
dan memotivasi, dan mendukung pengembangan pegawai

/]\ ASN, serta Berhasil memimpin dan mengkoordinasikan
pelaksanaan strategi pencapaian tujuan organisasi serta

4 PengOWOS 389n gawas pelayanan publik, dan administrasi;
Pusat Daerah * Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pemerintah

N

Kabupaten/Kota, dan Provinsi mengusulkan 1 orang calon

Penngqs
Pusat
N=

Pengawas
Daerah
N=

Berorentas Poloyonon Auniaobol KEompeton
Hammonie Loyal Adapti Koloharoil

82

Instansi
Pemerintah

4

Kandidat

Instansi
Pemerintah Kandidat
Kab/Kota

kandidat ke Seleksi Jenjang Instansi Daerah melalui website
siana.menpan.go.id

Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pusat
mengusulkan 1 orang calon kandidat ke Seleksi Jenjang
Instansi Pusat melalui website siana.menpan.go.id

Seleksi Jenjang Instansi Daerah akan menghasilkan 1
kandidat dari masing-masing provinsi

Seleksi Jenjang Instansi Pusat akan menghasilkan 4 kandidat
terbaik yang akan diusulkan ke Jenjang Nasional

Kandidat yang lolos seleksi pada Jenjang Instansi Daerah
dan Jenjang Instansi Pusat akan dilaksanakan Seleksi
bersama pada Jenjang Nasional

menpan.ao.id



A~ Kategori Best Employee

Best Keterangan:

Employee * Penghargaan yang diberikan kepada Pejabat Fungsional

Teknis dan Pelaksana yang memiliki rekam jejak jabatan,

\|/ integritas, dan moralitas yang baik, serta memiliki penilaian

/]\ /]\ kinerja minimal “baik”. Serta memiliki inovasi dan prestasi

yang luar biasa yang berdampak bagi instansi dan/atau

4 Pegawai 3 8egowoi masyarakat, selain: Dosen, Guru, Dokter, Bidan, dan
Pusat Daerah Perawat.

Kabupaten/Kota, dan Provinsi mengusulkan 1 orang calon
kandidat ke Seleksi Jenjang Instansi Daerah melalui website
siana.menpan.go.id
* Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pusat
Kandidat mengusulkan 1 orang calon kandidat ke Seleksi Jenjang
Instansi Pusat melalui website siana.menpan.go.id
* Seleksi Jenjang Instansi Daerah akan menghasilkan 1
kandidat dari masing-masing provinsi
Pegawai 546 38 * Seleksi Jenjang Instansi Pusat akan menghasilkan 4 kandidat

S S * Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pemerintah

82

Instansi
Pemerintah

Pegawai Pusat
N=

qu:"h el Candidat terbaik yang akan diusulkan ke Jenjang Nasional
N= Kab/kota * Kandidat yang lolos seleksi pada Jenjang Instansi Daerah

BerAKHLAK) dan Jenjang Instansi Pusat akan dilaksanakan Seleksi
Beresinlelolonss Ao e bersama pada Jenjang Nasional menpan.ao.id




Beroriantasl Polayonan Akardabel Kompaeton
Hammonie Loyal Adapti Koloharoil

VR
1 Dosen
Terbaik
\f/
VR
Instansi Pemerintah

yang memiliki
Perguruan Tinggi

N

Kategori Dosen Terbaik

Keterangan:

Penghargaan yang diberikan kepada Pejabat Fungsional
Dosen yang merupakan pendidik profesional dan
ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat..

Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
mengusulkan 3 orang calon kandidat untuk bersaing di
Seleksi Nasional melalui website siana.menpan.go.id;
Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Kementerian Agama
mengusulkan 3 orang calon kandidat untuk bersaing di
Seleksi Nasional melalui website siana.menpan.go.id
Pejabat yang Berwenang (PyB) dari Instansi Pemerintah
yang menaungi perguruan tinggi mengusulkan 1 orang
calon kandidat untuk bersaing di Seleksi Nasional
melalui website siana.menpan.go.id

menpan.ao.id



Persyaratan Mendaftar Anugerah ASN

l. Kandidat merupakan Aparatur Sipil Negara dari Instansi Pusat dan
Instansi Daerah;

2. Memiliki rekomg’ejqk jabatan, integritas dan moralitas yang baik dengan
melampirkan Surat Rekomendasi yang menyatakan tidak pernah
melakukan pelanggaran disiplin dari Pejabat yang Berwenang (PyB);

3. Memiliki penilaian kinerja minimal kategori “Baik” selama 2 (dua) tahun
sebelumnya secara berturut-turut dan dibuktikan dengan melampirkan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) kandidat pada saat pendaftaran.

4. Memiliki inovasi atau prestasi yang berdampak bagi organisasi dan/atau
masyarakat;

5. Belum pernah mendapatkan Anugerah ASN dan/atau masuk dalam Top 3
Anugerah ASN

Eproripniasl Pelayonan Anuriabel Kompaten
Hammenis Loyal Adapttd Koaboratif

menpan.go.id




Dokumen Pendaftaran

. Form Pendaftaran, melalui website siana.menpan.go.id,

. Daftar Riwayat Hidup (DRH/CV);

. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 tahun terakhir;

. Surat Rekomendasi dari Pimpinan yang menyatakan bahwa:
Kandidat merupakan usulan dari instansi pemerintah terkait;
Tidak pernah mengikuti organisasi terlarang;

Tidak pernah mendapat hukuman disiplin
5. Link Dokumen Pendukung Inovasi (Video/Foto Inovasi); dan
6. Uraian Deskripsi Inovasi (minimal 200 kata)

B~ W DN

>
BerAKHLAK

menpan.go.id




Bobot Manajerial

Core Values dan Panduan Perilaku Hasil Kerja Bobot Non Manajerial (%) Data Dukung
(%)
Berorientasi Pelayanan IgStrllj m en
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Deskripsi Singkat Inovasi dan
1 2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Eﬁﬁ?nan 15% 20% Dampaknya en I al an
3. Melakukan perbaikan tiada henti Link Inovasi, Berita, dll An u g erah AS N
Akuntabel
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Surat Rekomendasi dukungan
disiplin, dan berintegritas tinggi Integritas Pimpinan
2 2. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara (Disiplin dan 10% 10% (Bebas Disiplin, toleransi)
efektif, dan efisien Kejujuran) ’
3. Tidak menyalahgunakan jabatan
Kompeten
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Kemampuan -Sasaran Kinerja Pegawai
selalu berubah . -Sertifikat
3 . . menyelesaik 15% 15% I
2. Membantu orang lain belajar an tugas -Surat Tugas mengikuti pengembangan
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kompetensi
Harmonis .
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Toleransi ?it:rr]aptirfzae;komendaﬁ tivey
4 2. Suka menolong orang lain terhadap 10% 10% (Bebas Disiplin, toleransi)
3.Membangun lingkungan kerja yang kondusif perbedaan ’
Loyal
1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada NKRI serta Terjaganya -Link media sosial,
5 pemerintahan yang sah nama baik 10% 10% -Surat Rekomendasi dukungan
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Instansi dan Pimpinan
Negara Negara (Bebas Disiplin, toleransi)
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif -Produk Inovasi
1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Inovasi yang -Deskripsi Singkat Inovasi dan
6 2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Berdampak 20% 20% Dampaknya
3. Bertindak proaktif Link Inovasi, Berita, dll
Kolaboratif
1.Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
a1 il TV TG Tabel/matriks pelaksanaan kolaborasi
7 2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Jejaring 20% 15% dengan stakeholder
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk Kolaborasi
tujuan bersama
100% 100%
Daerah Tertinggal (menjadi nilai tambah) 10%
ASN Inklusif/ASN Penyandang Disabilitas (menjadi nilai tambah) 10% .
total 120% 120% menpan.go.id
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUMAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Alur Pendaftaran
Anugerah ASN

panrb

KEMENTERIAN
PENDAYAGLIMAAN APARATUR NEGARA
DAM REFORMAS] BIRDKRAS

Akses
https://siana.menpan.
go.id/

Masukkan
username

dan password
masing-masing*

ALUR

PENDAFTARAN
ANUGERAH

ASN 20235

Pilih
Kategori

yang akan
diusulkan

Isi data
Kandidat
(Sesuai
dengan
persyaratan)

Klik “simpan”

‘Username dan Password harap hubungi PIC berikut:

ansi Pemerintah Pusat : Sdri. Fajrianita (085729177736),

ansi Pemerintah Daerah (WIB) : Sdr. Rasio (081913444475),

ansi Pemerintah Daerah (WITA) : Sdri. Wahyu (081252571259),

ansi Pemerintah Daerah (WIT) : Sdri. lknandi (087729376154) P e

BerAKHLAK

Bkt Pyt Ah it Kintogostins
ey ey Adkopt KeiRart




panrb Alur Pendaftaran Anugerah ASN 2023

Masing-masing instansi memiliki
username dan password masing-masing
Website bisa diakses pada tanggal 6
November 2023

lan Password harap hubungi PIC berikut;

ierintah Pusat : Sdri. Fajrianita (085729177736

werintah Daerah (WIB) : Sdr. Rasio (0OB1913444475)
merintah Daerah (WITA) : Sdri. Wahyu (0812525712589) ¥ . : o

erintah Daerah (WIT)  : Sdri. lknandi (087729376154) L Y Iy —_— L o TR

- 7

GOTO Siana.menpan.go.id Daftarkan Kandidat dari Instansimu!


https://24slides.com/more-examples
https://24slides.com/more-examples

wig panrb Alur Pendaftaran Anugerah ASN 2023

EROKRAS

$ News About Competition ~

Klik Sign in

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

GOTO Siana.menpan.go.id Daftarkan Kandidat dari Instansimu!


https://24slides.com/more-examples
https://24slides.com/more-examples

panrb Alur Pendaftaran Anugerah ASN 2023

KEMENTERIAN
PEMNDAYAGUMAAN APARATUR NEGARA
OAN REFORMAS] RIROKRAS!

Anugerah ASN 2023

Please Sign in with your email account

JGIERY \r| Fmei address Masukkan

\ o Username dan
| Password Instansi
o Mgsmg-masmg
Klik Login
Silahkan hubungi PIC terkait untuk username dan password
masing-masing Instansi Pemerintah:

® Instansi Pemerintah Pusat: Sdri. Fajrianita (085729177736)

* [nstansi Pemerintah Daerah WIB: Sdr. Rasio (081913444475)

e [nstansi Pemerintah Daerah WITA Sdri. Wahyu (081252571259)
® |nstansi Pemerintah Daerah WIT. Sdri. Iknandi (087729376154)

Siana.menpan.go.id Daftarkan Kandidat dari Instansimu!


https://24slides.com/more-examples
https://24slides.com/more-examples

Alur Pendaftaran Anugerah ASN 2023

Klik Add Kandidat

3 News About Competition ~ All Candidates Downloads Sign Out

Kandidat

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Add Kandidat

Siana.menpan.go.id Daftarkan Kandidat dari Instansimu!



https://24slides.com/more-examples
https://24slides.com/more-examples

panrb Alur Pendaftaran Anugerah ASN 2023

KEREMTERLAM
PEMDAYAGUMNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS! RIROKRAS

Pilih Kategori Kandidat

Create K(}ndid(}t My Kandidat /| New Kandidat
Kategori*
iR Isi Data Kandidat
JPT Madya Terbaik Upload Daftar Riwayat Hidup (DRH/CV);

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 tahun terakhir;
Surat Rekomendasi dari Pimpinan yang menyatakan bahwa:
Kandidat merupakan usulan dari instansi pemerintah
- Jabatan Pengawas Terbaik terkait;
| Best Employee Tidak pernah mengikuti organisasi terlarang;
Tidak pernah mendapat hukuman disiplin;
Nama Langlkap* Link Dokumen Pendukung Inovasi (Video/Foto Inovasi); dan
NGt Tulis Uraian Deskripsi Inovasi (minimal 200 kata).

JPT Pratama Terbaik
Jabatan Administrasi Terbaik

Tanggal Lahir*

Nama

Whatsapp*

Klik Simpan

Nomor Whatsapp

Siana.menpan.go.id Daftarkan Kandidat dari Instansimu!


https://24slides.com/more-examples
https://24slides.com/more-examples

bangqga . .
S panrb #melgganl Terima Kasih

KEMEMNTERIA bqngsq

E A‘I"AGU A R»\ UR NEGARA

menpan.go.id
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